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tratamento dos conflitos nas relagles
de trabalho entre os servidores
plblicos ¢ o Estado, no dmbito da
Administragfio  Piblica  direta,
autdrquica ou Fundacional dos
Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago ssber que o Congresso Macional
reta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

L 1" A presente Lei tem por objetive regulamentar o tratamento dos conflilos
relagdes de trabalho entre os servidores plblicos e o Estado no dmbito da
ministraglo Piblica direta, autdrquice ou Fundacional de qualquer dos
leres da Unifio, dos Estados, do Distrito Feders] e dos Municipios.

t. 2° A livre associagdo sindical, a negociagdo coletiva ¢ o diretto de greve
preceitos constitucionais indissocidveis do processo de democratizeglio das
1;des de trabalho no &mbito da administragio piblica.

do tratamento dos conflitos entre
ps servidores plblicos e Estado,

no dmbita da Administragio
Piblice direta, auid 'z ou
Fundacional dos Poderes da

Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Neciomnl .
decreta ¢ eu ono B seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° A presente Lei tem por objetivo regulamentar g pegociscio coletiva e a
solugdo de conflitos nas relagles de wrabalho entre -5 servidores ;" olicns ¢ o
Estado no Ambito da Administragiio Plblica direta, sutirquica ou Fundacional
de qualguer dos Poderes da Unilio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 2° A livre associaglio sindical, a negociagio coletiva ¢ o direito de orave
siio preceitos copstitucionais indissocidveis do processo de “vmocratizagi. dor
relacles de trabalho no Ambito da administracio piiblica.
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. 3" A liberdade e a sutonomia de organizagio sindical no setor plblico
supdem o direito & negociaglo coletiva como instrumento de soluglio de
flitos nas relagdes de trabalho.

* A negoeiaglio coletiva dar-se-i no dmbito de um sistema permanente de
ociaglio, 8 ser organizado nos Poderes du Unido, dos Estados, do Distrito
eral e dos Municipios,

" O sistema permanente de negociaglo serd integrado por Grglo moderador
conflitos nas relagBes de trabalho entre os servidores piblicos ¢ a
ninistraglo Pablica, com atribuigbes voltadas & garantia da transparéncia nas
ociagles.

. 4* A greve, assim considerada a suspensfio coletiva, tempordria ¢ pacifica
servigo ou atividade da Administraglio Pablica direts, autirquica ou
dacional de qualquer dos Poderes da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal
ws Municipics, serf exercida em conformidade com o estabelecido nesta Lei.

. 5° O direito de greve do servidor piblico submeter-se-f a julzo de
porcionalidade e razoabilidade.

Capituio 11
DO DIREITO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

. 6" A livre associacdo sindical é garantida n todos os servidores plblicos.

. 7" O servidor pablico niio poderd ser prejudicado, beneficiado, isento de
dever ou privado de qualquer dircito em virtude do exercleio da associaglo
lical.

. 8° Fica assegurado o afastamento do servidor piblico para o exercicio de
wdate classistn, em proporgiio a ser eatabelecida pels lei que regulamenta o
ime jurfdico dos servidores pablicos,

t. 9" Ficam asseguradas &s entidades sindicais a livre divulgagio de
vimentos grevistas e o direito & arrecadacfio de fundos de greve.

Aft. 3° A liberdade ¢ & sutonomia de organizagBo sindical no seter pl.l"r;-iccr
pressupdem o direito & negociaglo coletiva jnclusive como [nstrumento de
soluglio de conflitos nas relagdes de trabalho.

§ 1° A negociaglio coletiva dar-se-f por meio de um sistema permanente de |
negociaglio, 8 ser organizado nos Poderes da Unifio, dos Estados, do D:Eth!.l:r
Federal & dos Municipios.
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Art. 4° A greve, assim considerada a suspensfio coletiva, tempordria » nacifica
do servico ou atividede da Administraclio Pdblica direta, autirge.ca ou
Fundacional de qualquer dos Poderes da Unilio, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, serd exercida em conformidade com o estabelecido nesta Lei.

Art. 5 O direito de greve do servidor piblico submeter-se-d aos prineipios juixo
de proporcionalidade ¢ razoebilidade, gm conformidade com _o e beetda
nesta Lei.

Parigrain Unica - Mo easo de descumprimento de Acordo por parte di
dirsite de . ido de forma ampla ¢
irrestrita. niio se #plicando as normas limitadoras previstas nesta [.of

Capitulo 11
DO DIREITO A LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 6* A livre associag@o sindical ¢ garantida a todos vs servidores plblico:.




Capitulo I1T
DA NEGOCIACAD COLETIVA

t. 10. A negociagho coletiva, processo de didlogo que se estabelece com
tas ao tratamento dos conflitos nes relagdes de tmbalho, deverd adquiric
dter permanenis, de forma & assegurar os principios  bdsicos da
ministragio Pablica e, ainda, o da liberdade de associaglo sindical.

t. 11. Os sistemas de negeciaglio serfio organizados com a finalidade de:
oferecer mecanismos eficazes so tratamento de conflitos nas relagdes de
salha;

definir procedimentos para & explicitagio de conflitos; ¢

- firmar compromissos em que as representagdes compartilhem a defesa do
aresse pliblico por meio da implementaglio de instrumentos de trabalho que
piciem a melhoria de qualidade dos servigos piblicos prestados & sociedade,
bajo dos principios da solidariedade e da cooperagio.

t. 12, A negociagiio coletiva serd exercida por melo de mesas de negociaglio
manente, & serem instituidas no &mbite dos Poderes da Unifio, dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios.

® As mesas de negociagBo serfio regulamentadas por regimento intemo, que
egurariio a liberdade de pauta dos participes, o direito 4 apresentaglio formal
pleitos, o estabelecimento prévio de prazos regimentais e o acesso amplo e
sstrito a procedimentos de defesa de direitos, interesses ou demandas.

2* As mesas de negociagfio serfo compostas por representanies da
iministragBo Poblica e das entidades sindicais da categoria interessada ou
volvida, podendo ter seus trabalhos acompanhados por observadores do
tema de negociagio permanente,

. 13, Caberd ao titular do respectivo Poder homologar ou aditar as
yposigdes apresentadas pelo sistema de negociagho permanente.

Art. T O s:mdur piblico nfio poderd ser Prﬁjlldlﬂ-ﬂﬂtl beneficiado, isento de
um dever ou pmadn de qualquer direito em virtude do exercicio da associagBo

sindical 8518

Art. 8° Fica assegurado o al‘u:lnm-mtu do serv ]dur pub]m:r i o exercicio de
mandato classista, : ;

estabelecida pela lei que r:gutlm-.'lnu o n:grm:: Jurldim dnl :m1dun:3 --- :
de forma a permitir o livre exercicio da atividade sindical.

Art. 9 Ficam asseguradas 4s entidedes sindicais a livre divulgagio de
movimentos grevistas e o direito 4 arrecadaglio de fundas de greve.

Capitulo IIT
DA NEGOCIACAOQ COLETIVA

Art. HL A negnmur;ln mlutwu. pI'ﬂ‘l:‘ﬁﬁSﬁ] de dmingu, [EH!IEE-’I pelos prirsiics
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ervl i no_de cameirs,
ilos nas de 1 ais necessidades funcionais coletivas

dos servidores |piiblicos, deveri ser permanente, de forma & assegurar o3
principios bésigos da Administraglo Piblica e, sinda, o da liberdade de
associagho sindical,

Art. 11, Os sistemas de negociaglio serlio organizados com a finalidade de:

| - definir g politica salarial, inclusive | anugl, oz di olptivos
LHMEEL‘!F_ELMB_-_ELQIE_IES para plano de carreim, g o tosig |

necessidades funcionais coletivas dos seevid.res phblicos.
11 - oferecer mecanismos para a solugldo de conflitos nas relagbes de trabalho;

IV - firmar compromissos em que as representagdes compartilhem a defesa do
interesse piiblico por meio da implementaglio de instrumentos de trabalho que
propiciem a melhoria da qualidade dos servigos piblicos prestados 4 sociedade,
no bojo dos principios da solidariedade ¢ da cooperagho.

Art. 12. A nepociacio coletiva serd exercida por meio de mesas de negociagio |




dgrafo finico, A atribuigio de que trata 0 caput poderd ser exercida por
wacio de competéncia.

Capitulo IV
DO DIREITO DE GREVE

. 14, O direito de greve & assegurado acs servidores publicos, nos termos e
limites estabelecidos por esta Lei, competindo-thes decidir liviemente sobre
portunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
xnder.

. 15, Durante a greve, & entidade sindical e & respectiva direglio do érglio,
wguiz ou fundaglo ficam obrigados & garantir o atendimento das
essidades da sociedade.

. 16, De forma a assegurar o atendimento das necessidades da sociedade, o
ito de greve submeter-se-d a julzo de proporcionalidade e razoabilidade, nos
uintes lermos;

¢ vedads a greve ac contingente de servidores em cujas fungles seja
buida a utilizaclo de armas de fogo;
- o que se refere ds atividades exercidas tipicamente pelo Estado, a greve
erd ser regulamentada pela Administragfio Pablica, de modo a nilo paralisar
setores constituldos pelo e para a organizaglo do Estado; e
- no que se refere ds atividades exercidas tanto pelo Estado quanto pelo setor
/edo, 8 pgreve serd  auto-rregulamentada pelas entidades sindicais
resentantes dos servidores plblicos, e seu projeto submetido ao Observatorio
:ial das RelacBes de Trabalho no Servigo Piblico, que o analisard e, se for o
o, 0 homologard,

t 17. As faltas ao trabalho em decorréncia de greve implicard nn perda de
wnersgdo ¢ na suspensfo do recolhimento de contribuigdes ao Pleno de
ruridade Social.

* A participaglio do servidor em greve nlio serd critério para avaliago de
empenho, avalinglo ou indices de produtividade, ou jostificativa de
apacidade para o desempenho da fungllo pliblica.

]
petmanente, & serem instituidas no imbito dos Poderes da Unifio, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 1° As mesas de negociagho serfio regulamentadas por regimento inec o, que
mssegurarlio a liberdade de pauts dos participes, o direito & apresentagfio formal
| de pleitos, o estabelecimento prévio de prazos ¢,”0 acesso a informagdo ¢ a
pmc:dimum»as de defesa de direitos, interesses ou demandas, a ser construlth de
comum acordo entre as partes,

§ 2° As mesas de negociago sero compostas por r.presentantes da
Administraclio Pliblica e das entidades sindicais representativas da categoria ¢
os trabalhos sedio peompanhados pelo Conselho Social das Relacdes de
Trabalho no servico pablico,

& 3° Qs critérios para afericlio da representatividade das entidade: <indizais sfy
minime:

I - mm[m::'mnw de ajuizamento de pelo menos 5 (cinco) agbes judiciais
qualidade de suhsutma. processual dos servidores por ela representada;
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“ A negociagio dos dias parados somente ocorrerd apds o encerrzmento da 4

g,

* Os dias parados nfio serfio computados para fins de estigio probatério, a que
efere o art, 20 de Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

t. 18. A inobserviincia, por parte das entidades sindicais, dos principios
sridos nesta Led, acarretard em aplicagfo de multa & respectiva entidade.

Capitulo V
0 OBSERVATORIO SOCIAL DAS RELACOES DE TRARALHO NO
SERVICO PUBLICO

t. 19, Ficam institufdos Observatérios Sociais das Relagdes de Trabalho no
vigo Piblico, no dmbito dos Poderes da Unilio, dos Estados, do Distrito
leral & dos Municlpios, com o objetivo de:

atuar como observador, Instincia consultiva ¢ moderadora nos eventuais
litos advindos das mesas de negoclagiio coletive;
- avaliar projetos de auto-rregulamentagio de greve, # que se refere o inciso
do
. 16 desta Lei, com vistas & sua homologagio; &
- desenvolver estudos e pesquisas na drea das relagdes de trabalho no servigo
alico.

rigrafo dnico. A composigio do Observatbrio, érglo permanente e de
eviincie plblice, observard relaglo de proporglio enire seus membros, gue
verfi contar com representantes da sociedade civil organizada na ordem de
wjlienta por cento, gestores plblicos na ordem de vinte e cinco por cento ¢
wesentantes de entidades sindicais na ordem de vinte e cinco por cento.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

‘t. 20. A responsabilidade pela pritica de atos irregulares, ilicitos ou pritica de
mes, cometidos no curso da greve, serd apurada de acordo com a legislagio
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anente.

. 21. Compete & Justiga Federal julgar as agdes sobre greve no émbito da
ninistracio Plblica Federal ¢ & Justica Comum no caso de Estados, Distrito
leral ¢ Municipios.

. 22. Esta lei entra em vigor apds decorridos sessenta dias de sua publicagiio
sinl.
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At XX -Ma esfera das nepociacBes coletivas do setor piblico, oz meins de
solugdo de conflitos devem ser sempre voluntdrios e impulsionados i comum

acorda entre as parles,

Purfgrafo Gnico, | Os meios de composigio de conflitos eoletivos podem ser
piiblicos ou privddos, contemplando a conciling@o, 2 mediaglio ¢ a arbitmgem.

Capitulo TV
DO DIREITO DE GREVE

Art, 14, O direito de greve ¢ assegurado aos servidores piblicos, nos termos e
nos limites estabelecidos por esta Lei, competindo-lhes decidir livremente sobre
a oportunidade de exercé-lo ¢ sobre os interesses que devam por meio dele
defender.

& 1° Entende-se por greve a suspensiio coletiva e tempondria, total ou parcial, da
prestagio pessoal de servigos.

§ 2° SHo assegurados aos grevistas o emprego de meios pacificos tendenics a
persuadir os trabalhadores & aderirem # greve, a amecadagio de fundos ¢ - lvre
divulgaglio do movimento.
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incapacidade parn o desempenho da fungilio piiblica.

§ 2 Durante o movimento parcdists ¢ vednda a contrataglio tempordric (|
substituir servidores.
refere o nrl. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Art. 18. A inabservincia, por parte das entidades sindicais ¢
plblicos dos principios referidos nesta Lei, acarretard em penalidades i

respectiva parte.

Art. 19 A responsabilidade pelos atos ilicitos ou crimes cometidos no curso da
greve serd apurads, conforme o caso, segundo a legislagiio vigente.

Caplitulo V
DO CONSELHO SOCIAL DAS RELACOES DE TRABALHO [V

ERVI .t

Art, 19, Ficam |institufdos os Conselhos Socinis das Relagfes de Trabalho no




1
Sérvico Piblico, no imbito dos Poderes do Unifio, dos Eradys do Disuit
Federal e dos Municipios, de cardter tripartite, com o objetivo de:

1 - atuar como instincia consultiva, reguladora ¢ medisdora nos eventuais
conflitos advindos das mesas de negociaglo coletiva,

Il - desenvolver estudos e pesquisas na drea das reis;fee de trabail: :"?H:il;u
piblico.

§ 1°. A composigio do Conselho, érgdo permanente e de refevincia publica,
observard relagBo de proporglio entre seus membros, gue deverd contar com
representantes da sociedade civil orgenizada na ordem de cingllenta por conio,
indicados de comum acordo entre as paries, gestores plblices ra ordem de vinte
¢ cinca por cento e representantes de entidedes sindicais’ na ordem de vinte ¢
cinco por cento.

Capltulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 20, A responsabilidade peles prética de atos irregulares, ilicitos ou pritica de
crimes, cometidbs no curso da greve ou atos anti-sindicais, serd spurada de
acordo com a legislagio pertinente.

Art. 21, Compete a Justiga Federal julgar as agles sobre greve no imbito du
Administraglio Piiblica Federal e a Justiga Comum no caso Jde FEstados, Distrito
Federal ¢ Municipios.

Art. 22, Esta lei entra em vigor apds decorridos sessenta dies de sun publicagiio
oficial. .




